BABORD GROUP AS

Apenhetsloven

€20c



Babord Group AS er et norsk, familieeid
konsern med selskaper innenfor de fire
forretningsomrader sjemat, fangst,
industri og eiendom under folgende
datterselskaper: Babord Food AS, Babord
Catch AS, Babord Industries AS og Babord
House AS.

For mer informasjon om var virksomhet,
se www.babord.no/about.

Babord Group AS (konsern med
datterselskaper) har et kontinuerlig arbeid
med & gjennomfere aktsomhetsvurderinger
i tréd med dpenhetslovens krav, FNs
veiledende prinsipper for nzeringsliv og
menneskerettigheter og OECDs veiledende
metode for aktsomhetsvurderinger.
Folgende redegjorelse omfatter
rapporteringsperioden 01.01.2023-
31.12.2023.

Babord anerkjenner viktigheten av 8
fremme respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i forbindelse med
produksjon av varer og levering av
tienester.

Konsernet skal til enhver tid bestrebe seg
pé & etterleve forpliktelser i henhold ftil
nasjonal lovgivning, herunder
grunnleggende menneskerettigheter og
krav til anstendige arbeidsforhold, og soke
& unnga at det i forbindelse med vér
virksomhet forarsakes eller bidras til 8
krenke kravene til grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.
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Babord Catch

Innenfor vér fiskeridivisjon eier og driver vi ett
pelagisk ringnotfartey og 3 hvitfisktralere. All
fisken var blir fisket fra baerekraftige bestander i
Nord-Atlanteren.

Babord Food

Var divisjon for sjgmat innbefatter produksjon,
distribusjon og salg av VAP sjgmatprodukter.
Med en foredlingsfabrikk i Darlowo (Polen) og
en p& Raudeberg (Norge) har vi en total
produksjonskapasitet pé til sammen 40 000
tonn rad fisk, 10 000 tonn hvitfisk og 3000
tonn panerte produkter slik anleggene er rigget

p.t.

Babord Industries

Babord Industries bestar av et komplett utvalg
av verftslgsninger fra nybygg til ombygginger,
reparasjoner og vedlikehold. Datterselskaper
for industries er lokalisert pd Raudeberg og i
Mélay (Norge).

Babord House

Babord House bestar av selskaper som har
som formél & drive eiendomsutvikling,
eiendomsforvaltning og investeringsvirksomhet
i de lokalsamfunnene vi er en del av.


http://www.babord.no/about

Babord Group har vedtatt egne rutiner for
arbeid med aktsomhetsvurderinger knyttet
til menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Vare styringsdokumenter for eksisterende
rutiner er Supplier code of conduct,
leverandgrerklaeringer og interne etiske
retningslinjer.

Som et ytterligere kvalitetsstempel har de
ulike virksomhetsomréder sine godkjente
sertifiseringer.

Babord innehar en rekke sertifiseringer innenfor

de ulike virksomhetsomrader:

Sjemat

ASC

BRC A

EKO

FDA

Global G.A.P
MSC

IFS

ISO 9001:2015
ISO 22000:2018
Kosher
HACCP

Fangst
Sjofartsdirektoratet
DNV

Neermere informasjon om de ulike
sertifiseringene kan oppgis ved foresparsel.




Vart pagaende forbedringsarbeid skal serge for en kontinuerlig prosess i vurdering av
risiko for brudd pé arbeids- og menneskerettigheter. Risikobildet endres i takt med
endringer i vart kartleggingsarbeid for vére forretningsomréder. Parameterne ved
utvelgelse av risikoomrader er basert pa geografisk risiko, bransjerisiko, produktrisiko og
egen risiko. | farste omgang har vi kartlagt vare forstelinjeleveranderer. Basert pé var
forelopige vurdering kan det finnes risiko innen falgende omréder:

OMRADE KATEGORI RISIKO

o Verft for rep. og
RISIKOOMRADE 1 Catch (Fiske/rederi) vedlikehold

e HMS

e Renholdstjenester

RISIKOOMRADE 2 House (Eiendom) i ,
e Handverkstjenester

e Transport

RISIKOOMRADE 3 Food (Sjemat) ,
e Emballasje

o Utenlandsk
RISIKOOMRADE 4 Industries (Verft) skrogverft

e Innleid arbeidskraft

Som en del av risikovurderingene arbeider vi for & etablere et rammeverk for
risikoklassifiseringer av tredjeparter og prioritering av oppfelging av leveranderer med hoy
risiko. Konsernet skal regelmessig gjere vurderinger av vére leveranderer og
forretningspartnere med sikte pé & kartlegge og vurdere faktiske og potensielle negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i
leverandaerkjeden eller hos forretningspartnere.



Vurdering av navarende risikobilde

Babords virksomhetsomréder opererer i all hovedsak i Norge og Polen. Ferstnevnte er pa
toppscore nar det kommer til grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold (Global Rights Index). Polen ligger midt pé treet p& en score pd 3 og har
hatt en positiv utvikling de siste &rene nar det kommer til arbeidsledighet, lonn og
okonomisk utvikling. Det er var forelgpige vurdering at de omrédene innen vére
forretningsomréder der det p.t. foreligger starst risiko er som falger:

Catch

Verft for rep. og vedlikehold: Nar det gjelder verft for rep. og vedlikehold er det kun verft
i Skottland og Norge vi benytter oss av for vér fiskeflate. Basert pé Global Rights Index er
Norge 8 betrakte som et trygt og respektabelt land ift grunnleggende
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold. | tillegg har vi god kjennskap til og
dialog med de av de norske verftene vi benytter oss av. Mye av vart rep. og
vedlikeholdsarbeid foregér ogsé pa egne verft hvor vi har sveert god innsikt i drift. |
Skottland bruker vi kun et spesifikt verft for mekanisk arbeid.

HMS: Ifelge SSB er fiske blant de neeringene i Norge som har hgyest forekomst av
arbeidsulykker med dedelig utfall, og arbeidsskadededsfall er hele ti ganger sé haye |
fiskefldten som bygg og anlegg, transport og lagring og industri. Arbeidsulykker med
dodelig utfall er mest utredende blant de sma fiskebatene. HMS blir p& generelt grunnlag
derfor kategorisert med hoy risiko for negative konsekvenser pa anstendig
arbeidsforhold i fiskefléten. Risikoen ligger hos fiskerne og iseer de fiskerne pa dekk som
utsettes for risikofylt arbeid i veerharde forhold. Vi legger stor vekt p& gode rutiner for
HMS ombord i vére fiskefartay og har ingen vesentlige HMS-relaterte hendelser for
gjeldende rapporteringsperiode.

Food

Transport: De transportselskap vi benytter oss av er lokalisert i Norge, Polen og Danmark.
Vi velger alltid vére transporterer med omhu og som vi vet stiller samme krav til sine
underleveranderer som vi stiller til vére leveranderer nar det kommer til grunnleggende
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold. Vi er alltid pa vakt nar vi far levert fisk
til vare anlegg og nér vi laster biler pé vére anlegg. Dersom noe blir fanget opp som ikke
stemmer, melder vi ifra til vér leverander av transport. | tillegg har vi giennomfert kurset
Trygg Trailer med Statens Vegvesen, og i samarbeid med de har vi sjekk av hver bil som
laster og losser hos oss. Vi informerer ogsé Statens Vegvesen fortlopende dersom
trailere ikke lever opp til kravene. Dette kan gjerne sees i sammenheng med at lav
standard pé traileren tilsvarer ofte at kvalitet p& arbeidsforholdet ogsé er i det lave skiftet.
Der foreligger ingen innmeldinger pé dette eller andre innmeldte brudd pé negative
konsekvenser hos vare transporterer.



Emballasje: Vare leverandaerer av emballasje er lokalisert i Norge og Polen. Vi bruker kun
sertifiserte selskaper som leveranderer av emballasje. Hovedstandardene av
sertifiseringer er BRC, IFS og ISO. Babord innehar samtlige av disse. | tillegg foretar vér
emballasjeansvarlig jevnlige samtaler med vare forstlinjeleveranderer og deres ansatte for
& avdekke eventuelle negative forhold. Ingen er pavist eller innmeldt i denne
rapporteringsperioden.

Industries

Babord har samlet sin maritime serviceaktivitet i gruppespissen Babord Industries AS. For
tiden utgjer dette i hovedsak selskaper organisert under Verlo Holding AS og Stadgroup
AS. Babord eier, drifter og utvikler disse selskapene sammen med andre sentrale
nokkelpersoner. De potensielt store risikoomradene innenfor dette omrédet er
utenlandske skrogverft og innleid arbeidskraft.

Utenlandsk skrogverft: Skrogverft i andre land kan ha varierende arbeidsforhold og HMS-
standarder sammenlignet med de norske. Dette kan inkludere lengre arbeidstider, lavere
lonn og dérligere arbeidsmilje. For & sikre at alle arbeidere behandles rettferdig, legges
det vekt péd & fere noye tilsyn med arbeidsforholdene ved de skrogverft som benyttes
samt sgrge for at de oppfyller internasjonale standarder for arbeidssikkerhet og
menneskerettigheter. Stadyard har i sine skrogkontrakter kontraksfestet retten til &
giennomfare kontroller iht. &penhetsloven.

Innleid arbeidskraft: Bruken av innleid arbeidskraft, spesielt fra land med svakere
arbeidsrettigheter, kan medfare risiko for darligere arbeidsvilkar. Det er viktig & sikre at
alle innleide arbeidere har kontrakter som beskytter deres rettigheter, gir rettferdig lenn
og sikrer trygge arbeidsforhold. Dette innebaerer ogsa & overvéke arbeidsmiljoet og
arbeidsvilkérene regelmessig for & sikre at de oppfyller badde nasjonale og internasjonale
standarder. Den innleide arbeidskraften som vi benytter oss av kommer i hovedsak fra
andre norske selskaper. Ingen av de overnevnte risikoomrader for industri har pavist
brudd pd konsekvenser eller negative forhold for rapporteringséret.

House

Babord House er konsernets eiendomsdivisjon, og portefalien bestér av konsernets HQ pé
Raudeberg med tilhgrende kaianlegg og produksjonslokaler, en boenhet i SeaTowers i Gdynia,
samt produksjonsanlegget som benyttes for produksjon i Polen. Innenfor dette
virksomhetsomrédet ansees de potensielle risikoomradene til & veere renholdstjenester og
héndverkstjenester. Det er ikke avdekket noen negative konsekvenser eller forhold pa noen av
disse i rapporteringsperioden.



| lgpet av rapporteringsperioden har det ikke blitt avdekket vesentlig risiko for negative
forhold, pavirkning eller konsekvenser hos vare ferstelinjeleverandarer og
forretningsforbindelser i vart konsern. Risikobildet endres i takt med eventuelle endringer
i vére forretningsomréder. Vi vil fortsette arbeidet med & styrke vére systemer og verktay
for & avdekke og h&ndtere negative konsekvenser. De ulike virksomhetsomréder har HMS
systemer som tilrettelegger for varslinger om avvik og avvikshandtering. Utover det vil vi
fortsette god dialog med vére ferstelinjeleveranderer og forretningsforbindelser for &
forebygge brudd og negative konsekvenser pa grunnleggende menneskerettigheter og
anstendig arbeidsforhold.

| vér neste fase vil vi fokusere pé felgende rutiner og tiltak:
Foreta videre vurderinger og tiltak i vare virksomhetssomréder for de kategorier som
kartlegges til 8 inneha hoayest risiko.
Videre kartlegging og aktsomhetsvurderinger av leverandarer og forretningspartnere
generelt.
Utvikle og ytterligere styrke vére rutiner for risikokartlegging og leveranderoppfelging,
samt arbeid og kompetanse internt p& omradet.
Forebyggende arbeid og redusere risiko for negative konsekvenser pé
grunnleggende menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold.



Kontakt og
rapportering
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\ Ethics@

N & Babord Group arbeider kontinuerlig
med a innrette seg etter de krav og
forventninger som er stilt av
ARpenhetsloven. For ytterligere
informasjon eller gnske om & komme
i kontakt med oss for spersmal
knyttet til vart arbeid med
aktsomhetsvurderinger i mgte med

. apenhetsloven, kan henvendelser

~ sendes via felgende e-postadresse:
etichs@babord.no.



mailto:etichs@babord.no

Styrets forankring,
giennomgang 0g revisjon

Styret i Babord Group AS vedtar hvilke
rutiner som skal foreligge for arbeid
som skal utferes i forbindelse med
aktsomhetsvurderingene.

Alle ansatte som er direkte involvert i
innkjop og inngéelse av avtaler med
leveranderer og forretningspartnere er
ansvarlige for & medvirke til at rutinenes
forpliktelser etterleves.

Apenhetslovens krav og dens arbeid er
en orienteringssak for styret og
giennomgas arlig.

Denne redegjerelsen for
aktsomhetsvurderinger for
rapporteringsperioden 01.01.2023-
31.12.2023 er gjennomgatt og vedtatt av
styret i Babord Group AS 29.06.2024.

Mailey, 29.06.2024
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